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Infroduccion.

Pensiones Civiles del Estado es un Organismo Publico Descentralizado con personalidad juridica y pafrimonio
propios, creado conforme al Decreto nimero 92 del H. Congreso del Estado, publicado en el P.O.E numero 7 de
fecha 23 de enero de 1957 y regido por la Ley de Pensiones aprobada mediante el Decreto nomero 29 del 2013
de la LXIV Legislatura del H. Congreso del Estado y publicado en el P.O.E nimero 102 el 21 de diciembre de 2013.

En virtud de ello, y atendiendo la emisién del acuerdo de la Secretaria de la Funcién Publica, mediante el cual
se expiden los lineamientos para la conformacioén y funcionamiento de los comités de éticadelas dependencms
y enfidades de la Administracion PUblica Estatal a partir de agosto del 2020, instaurd su Comité de Etica, cuyo
programa Anual de Trabajo (PATCE 2021-2022) fue autorizado por la Unidad de Etica de la misma Secretaria.

Por lo anterior expuesto, el Comité de Etica de Pensiones Civiles del Estado, emite el presente informe anual, el
cual se detallan los avances obtenidos en el afo 2022, en favor de fomentar la integridad, la éfica y la conducta
profesional al interior de la Institucion.
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Resumen Ejecutivo.

Durante el 2022, el Presidente del Comité de Etica de Pensiones Civiles del Estado renuncidé a su cargo, por lo
que, el Secretario Ejecutivo de la Institucién, solicité a la Unidad de Etica de la Secretaria de la Funcién Publica
(SFP), reestructurar el Comité, en el marco de las nuevas necesidades y retos del Gobierno 2021-2027.

Por ello, la Unidad de Etica de la SFP, mediante oficio SFP-SBG-DDIFGP-UE-071/2022 de fecha 28 de junio 2022,
autorizé la conformacion del nuevo Comité de Etica, desde la etapa de nominacion de acuerdo con el capitulo
Il de los referidos Lineamientos para la Conformaciéon y Funcionamiento de los Comités de Etica de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Pablica Estatal.

En septiembre, se inicidé con la campana pdro la conformacién del Comité de Etica de Pensiones Civiles del
Estado 2023-2026, en sus 5 etapas: 1. Convocatoria, 2. Nominacion, 3. Resultados de la nominacion, 4. Eleccion
y 5. Resultados de la eleccién, presentacion, foma de protesta de las y los integrantes del Comité.

Los miembros del nuevo Comité iniciaron su gestién con actividades de capacitacion y difusion del “nuevo
Cdédigo de Etica para el Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua”, presentado por la Mira. Maria Eugenlo
Campos Galvén, Gobernadora Constitucional del Estado de Chihuahua y la Lic. Maria de los Angeles Alvarez
Hurtado, Secretaria de la Funcién PUblica, asi como la campana de fin de afo “Dar Gracias es Suficiente™ dela
SFP.
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Directorio.
Fotografia Nombre Completo Puesto Correo electrénico oficial Teléfono con
extension
Liliana Gonzdlez Codina Presidenta liliana.gonzalez@chihuahua.gob.mx 6144291330 ext. 14117
José Dolores Ramirez Villarreal Secretario ramirez jose@chihuahua.gob.mx 6144291330 ext. 14108
Ejecutivo
Maria Elisa Gémez Delgado Vocal marieligodel@gmail.com 614491330 ext. 14097
Ana A. Espinosa Carrillo Vocal pceinforma@chihuahua.gob.mx 614491330 ext. 14030
Kevin Eduardo Luna Rico Vocal kevin.luna@chihuahua.gob.mx 614491330 ext. 14058
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Primera parte del Informe Anual de Actividades del Programa Anual de Trabajo.

A confinuacion, se enlistan las actividades generales realizadas desde la integracién del Comité el 09 de
noviembre del 2022 al 31 de diciembre del 2022:

» El| Presidente del Comité de Etfica, C.P. Alejandro Chaparro Chacédn presenta su renuncia en marzo 2022,
al M.D.O. José Dolores Ramirez Villarreal, Secretario Ejecutivo del Comité de Etica de Pensiones Civiles del
Estado.

=  Por tal motivo, el Lic. José Dolores Ramirez Villarreal Secretario Ejecutivo solicita via oficio a la Unidad de
Etica de la SFP la restructura del Comité de Etica de Pensiones Civiles del Estado (PCE), el 17 de junio del
2022 (Ver anexos).

= Lic. Ménica Patricia Oros, titular de la Unidad de Etica, autoriza conformar un nuevo Comité de Etica, bajo
lo dispuesto por el articulo 11 de los “Lineamientos para la Conformacién y funcionamiento de los Comités
de Eticas de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal”, 28 de junio 2022 (Ver
anexos).

» Seinicia con la campana para la conformacion del nuevo Comité de Etica de PCE, septiembre 2022. (ver
Evidencias)
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e FEl09 de noviembre, se conforma el nuevo Comité de Etica de la Institucion previa participacion de las y
los servidores pUblicos a través de un proceso de nominacion y votacion fransparente. (ver Evidencias)

e EL Q9 de diciembre, los 5 miembros del Comité Etica (3 mujeres y 2 hombres) por invitacion de la Fiscalia
General del Estado se inscribieron al conversatorio virtual con motivo del Dia Internacional Contra la
Corrupcién, denominado “La conviccidn ética en el servicio piblico”. (ver Evidencias)

e El nuevo Comité Etica, celebré 03 sesiones ordinarias, en fechas 09 de noviembre, 09 y 15 de diciembre
del 2022 para el seguimiento y avances al Programa Anual de Trabajo del Comité Etica. (ver Minutas)

» E| Comité institucional de Etica gestiond la difusion del “Nuevo Cdédigo de Etica para el Poder Ejecutivo del
Estado de Chihuahua", presentando por la C. Gobernadora, Mira. Maria Eugenia Campos Galvan y la
Lic. Maria de los Angeles Alvarez Hurtado, Secretaria de la Funcion Pablica, difusion que se realizd el 13 de
diciembre del 2022. (ver Evidencias)

» Durante el mes de diciembre, atendimos la solicitud de Lic. Maria de los Angeles Alvarez Hurtado,
Secretaria de la Funcién Publica, reforzando la campana “Dar gracias es suficiente”, el cual se difundio a
través de los correos electrénicos institucionales imdgenes de dicha campana. (ver Evidencias)
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Segunda parte del Informe Anual de Actividades del Programa Anual de trabajo.

DESCRIPCION DE LA CUMPLIMIENTO DE 'FECHA DE FECHA DE MEDIOS DE
OB BN ACTIVIDAD MENS RO CRAN DA LA META INICIO FIN VERIFICACION
Elaborar y presentar al Director
Informe Anual | General de Pensiones Civiles | Cumplir al 100% con los criterios | Informe publicado en la
de Actividades del Estado y a la Unidad de emitidos por la Unidad de Etica pagina WEB de PCE. www.pce.chihuahua
1 del Comite de Etica de la Secretaria de la de la Secretaria de la Funcion 01/01/2022 | 28/02/2022 .gob.mx
Etica Funcién Publica el informe de Publica 100% de cumplimiento
actividades 2020-2021.
Solicitar a la Coordinacién de . .
Vinculacion Institucional el Eoniteiean 4 softbflis de Sin avance Fe\gﬁfzgf doerleol
disefio de capsulas imagenes ins’:itu diohales 0% 01/01/2022 | 31/08/2022 HUET6 compit & oF
informativas con informacién 9 cumplimiento Informe Anual 2022
Difﬁsién da relevante del Comité.
2 | informacion del
Comité ; oy
&i‘:ﬂgg:ﬂ?ﬂgg&gg‘: acllcc;z g 2 Generar mayor cobertura y Evidencia de los
. - . . conocimiento entre los 100% boletines enviados
t;:vssrgea?-gig'}ﬁfso:»r,::g:::l;(;f empleados de la Instituciéon con cumplimiento 01/08/2022 | 31/12/2022 por correo electrénico
P Coniité minimo 5 correos masivos y via WhatsApp
Revision del Analizar y revisar el Cédigo de Co:rt:rl:xe!zrftég}a\g?sirltgcsgn
3 Cédigo de Conducta por los integrantes %on ductalpor s deﬁ’os - 0% de cumplimento | 01/09/2022 | 31/12/2022 N/A
Conducta del Comité de Etica iEehbros.del Cormite
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DESCRIPCION DE LA CUMPLIMIENTO DE  FECHA DE FECHA DE MEDIOS DE
ACTIVIDAD ME T ERO G RN D LA META INICIO FIN VERIFICACION

No. OBJETIVO

Solicitar a Coordinacién
Juridica su opinién respecto a
la actualizacion del cédigo de

conducta

Garantizar que la reforma cumpla
al 100% con los ordenamientos 0% de cumplimiento N/A N/A N/A
legales

Gestionar la aprobacion de los
miembros del Comité de Etica y
posterior autorizacion y firma
del Director General

Contar con la autorizacién de
minimo 3 miembros del Comité y 0% de cumplimiento N/A N/A N/A
del Director General

Enviar a la Coordinacién de
Vinculacion Institucional el Generar una imagen nueva al N/A N/A N/A
Cddigo de Conducta aprobado cédigo de conducta 0% de cumplimiento
para disefo y difusion

Incluir en el Plan de Fomentar que el personal cuente
Capacitacion 2022, cursos con conocimiento en los temas 3 ian
sobre ética y cédigo de logrando una cobertura de 0% de-cumplimiento Lk e MR
conducta minimo el 50%.
Capacitacion
en materia de
4 40
éticay
conducta Enigiar & | i
Aviar Q) persoiauno SAUtVR.81) oo imentar que el personal cuente
gursos udiovisuales corios con conocimiento en los temas
cada 4 meses sobre Cédigo de 0% de cumplimiento N/A N/A N/A

logrando una cobertura de

n cuestionarios i
Conducta co minimo el 50%.

cortos de 5 preguntas
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DESCRIPCION DE LA CUMPLIMIENTO DE FECHA DE FECHA DE MEDIOS DE
OBIEIVO ACTIVIDAD A EROCRANMED S LA META INICIO FIN VERIFICACION
Disefiar encuesta para aplicar
al personal de la Institucién, a Contar con un enfoque que
fin de conocer el nivel de permita conocer la percepcion del | 0% de cumplimiento N/A N/A N/A
conocimiento del Cédigo de personal
Conducta
Coordinar la difusion y Lograr una participacion de al o -
aplicacion de la encuesta menos el 50% del personal 5% decumplimiente L N N
Medir el
entendimiento
5 | y conocimiento
del Cédigo de
Conducta Integrar los resultados
derivados de la encuesta Emitir un Informe con los 3 -
aplicada y graficarlos para resultados obtenidos O e GUMRINISE WA N/A N/A
remitir a miembros del Comité
Informar al grupo directivo de | Informar a directivos para atender » -
los resultados y plan de accién. el plan de accioén A% te:cumplimioi NiA NiA NiA
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OBJETIVO

Orientacion y
seguimiento

DESCRIPCION DE LA

ACTIVIDAD

Difundir el correo electrénico

META PROGRAMADA

Que al menos se emitan 2

CUMPLIMIENTO DE
LA META

FECHA DE FECHA DE

INICIO

FIN

N

MEDIOS DE
VERIFICACION

COMITE DE
(’Jﬂ ETICA

Compromiso y
apego al
Caodigo de
Conducta

Sensibilizacion
en temas de
ética publica

creado para el uso del Comité | correos masivos recordando las 0% de cumplimiento N/A N/A N/A
de Etica vias de comunicacion
Difundir el uso del formato de Que al menos se emitan 2
Reporte de Casos a Comité de | correos masivos recordando las 0% de cumplimiento N/A N/A N/A
Etica vias de comunicacion
Solicitar a los empleados que 100% del personal de .
ingresan a la Institucion, se Que el 100% del personal firme y PCE firman la carta g:ﬁi;::ﬂ%%ﬂ:ﬁ
firme una carta compromiso, se comprometa en actuar en Compromiso. 01/01/2022 | 31/12/2022 de Efica on laforme
donde entiende los valores y base al Cédigo institucional Anual 2022 (Anexos)
actuar que debe considerar 100% de cumplimiento ?
Realizar dinamicas y
actividades en donde se invite ; :
Evidencia de la
a"::gt% siléze;so;gil cciiealra Se inici6 con la convocatoria
rseviendo Ioz ring s campafia para la publicada en el portal
ve?lores remisa spdel Cpé di ,o Calendarizar 3 actividades conformacién del nuevo institucional
e Condyugta garantizando ge encaminadas a la participacion Comité de Etica 2023- | 01/09/2022 | 31/12/2022 | www.pce.chihuahua.
esta manera que |a mayoria de del personal 2026 gob.mx y boletines

los empleados se interesen en
conocer el contenido del mismo
para poder participar en las
actividades.

100% cumplimiento

enviados al personal
via correo electrénico
y WhatsApp.




PENSIONES CIVILES

DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

g
©VETICA

©

DESCRIPCION DE LA CUMPLIMIENTO DE
No. OBJETIVO ACTIVIDAD META PROGRAMADA

FECHA DE FECHA DE

MEDIOS DE
LA META INICIO FIN VERIFICACION
Gestionar que cada persona El nuevo Comité de
integrante del Comité haya -, e
acreditado por lo menos un ; . Etica pammpp enel ; .
curso de los sugeridos por Garantlgqr que los 5 m]embros ) ponxersatono por Ewdepma del boletin
Secretaria de Funcién Publica, del Comité estén ca_pacntados en | invitacion de la Fiscalia | 09/11/2022 | 31/12/2022 enwado_ sop’re la
especialmente en materia de la materia General del Estado capacitacion.
hostigamiento y acoso laboral
y/o sexual.

100% de cumplimiento

Programar un calendario de
visitas y reuniones con Jefes de

Retroalimentar a lideres de area
area y Delegaciones Foraneas

sobre temas de ética y codigo de 5 S
para informarles sobre la conducta en la institucién, a OffHesEXTmpl IO e Vi NiA
importancia de su apoyo en las | través de 5 visitas a nivel Estatal
actividades del Comité.

Nota. En virtud de la reestructura del Comité de Etica, algunas de las actividades se
programardn en el PATCE 2023.
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Informe de reportes y solicitudes de atencion.

Desde la fecha de inicio de la conformacion del actual Comité de Etica a la fecha del presente, no se han presentado
reportes y solicitudes de atencién en la materia.

Sugerencias para modificar procesos y tramos de control.

No se han realizado sugerencias hasta el momento.
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Hoja de firmas.

Siendo el dia 30 de enero del 2023 y con fundamento en lo dispuesto en el articulo 26, inciso p) de los Lineamientos para
la Conformacién y Funcionamiento de los Comités de Etica de las dependencias y entidades de la Administracién PUblica
Estatal, el Comité de Etica de Pensiones Civiles del Estado emite este informe anual de cumplimiento correspondiente all
ejercicio 2022 y se publica en el portal institucional www.pce.chihuahua.gob.mx, para los fines de consulta que apliquen.

COMITE DE ETICA DE PENSIONES CIVILES DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

C.P. LILIANA G LEZ CODINA
PRESIDE TA

M.D.O. JOSE DOLORES AMIREZ VILLARREAL LIC. KEVIN EIfUARDO LUNA RICO
SECRETARIO EJECUTIVO VOCAL PERMANENTE
E;Z\ .
, \: , L : 64 )
PSIC. MARIA EL OMEZ DELGADO LIC. ANA A. ESPINOSA CARRILLO

VOCAL TEMPORAL VOCAL TEMPORAL
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Del informe expuesto anteriormente, a continuacion, se anexa la evidencia correspondiente a las campanas
realizadas y los comunicados internos enviados por correo electronico, via WhatsApp y fondos de pantalla.

INFORMACION PARA EL PERSONAL DE PCE

Comunicacion institucional al Instante

INFORMACION PARA EL PERSONAL DE PCE

INFORMACION PARA EL PERSONAL DE PCE

INFORMACION PARA EL PERSONAL DE PCE

Comurnicacion institucional al instante

@©) "CEINFORMA g iG)) PCEINFORMA

Comunicacion institucional ai instante

@) "CEINFORMA

Comunicacion instituclonal al instante

@) "CEINFORMA

PENSIONES CIVILES PENSIONES CIVILES
THPIONER CIVILES PENSIONES CVLE PENSIONES CIVILES ENSIONES CIVILE
Boletiar3. 8 Chiuahaa, Chik., 2 T3 do sepliombea dei 2022 ONES CMLES plrmRCRTS Boletinl75. @ Chihuahua, Chih, a22 de sepliembre del 2022 X Solet 7 B Chltatin. ML 225 d ssptambre el 2022

Boletin174. ® Chifuahua, Chih, 2 20 de septiembre del2022.
INICIAMOS CON LA CONFORMACION
DEL COMITE DE ETICA 2023-2026

w 2023-2026

COMITE DE

etapas
@V ETICA v o

Pensiones Civiles inicia con la campana para la
conformacion del Comité de Etica 2023-2026.

El Comité de Etica debera estar integrado por personal que
labora en las diferentes areas de la Institucion, te invitamos a
participar en dicho proceso que constara de las siguientes
etapas:

‘Etapa 1. Bases de la Convocatoria.
— Nominacion.

3. Resultados de la nominacion.
_ Eleccion.

dela
toma de protesta de Ias y Ios
integrantes del Comité.

iTu participacién es muy importante!

mm Da CLIC o descarga la
CONVOCATORIA

cHmuanua
'Q sz chiwshua gobr QOO persorscain =y ’

NOMINA A UN COMPANERO (A)

PRIMERA ETAPA

DE SELECCION

e ...

COMITE DE

ETICA

Teinvitamos a nominar alasy los integrantes del Comité
de Etica 2023-2026. si conoces a un compafiero o
compariera con un ario de antigliedad en Pensiones
Civiles, que sea: » honesto(a),

» integro (a),

» responsable,

» comprometido (a),

P confiable,

P con vocacién de servicio,

» juicio informado y

» trabaje en equipo

- i o [=]
ihominalo(a)!
Escaneando
este cédigo
odaCLICen
la imagen

' iTienes hasta el jueves 22 de septiembre!

CHMUAKUA
@ peechiuatingoeme 0OOO prrsoescb s e

iNOMINA YA!

DE SELECCION

|
“ w 202‘! ?076
ETICA

Hoy, es el Gltimo dia para nominar a las y los integrantes
del Comité de Etica 2023-2026.

Escaneando

este cédigo }
odaCLICen
la imagen

Recuerda que tus nominados son dos: un hombre y una
mujer, con un afio de antigiedad en Pensiones y ser
personas honestas, integras, responsables,
comprometidas, confiables, con vocacion de servicio,
juicio informado y trabaje en equipo.

iTu participacion es muy importante!

cHauANuA
’Q pee e huabngeb. OOOO pris st o= . '

iNOMINA HOY!

’H

PRIMERA ETAPA

COMITE DE

ETICA

Hasta el dia de hoy puedes nominar a las y los
integrantes del Comité de Etica 2023-2026.

Debes proponer a un hombre y una mujer que sean
personas honestas, integras, responsables,
comprometidas, confiables, con vocacién de servicio,
juicio informado y trabajen en equipo.

nomina

Escaneando
este cédigo

odaCLICen
la imagen

iTu participacién es muy importante!

CHIMUANUA
@ oo chinushoagsb.e QOO0 prrsowscat @ CT— ’
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INFORMACION PARA EL PERSONAL DE PCE INFORMACION PARA EL PERSONAL DE PCE

@) rCcEiNFoRMAY @) PCEINFORMA

Comunicacion institucional ol instante
PENSIONES CIVILES

i it nd

INFORMACION PARA EL PERSONAL DE PCE

e)) PCEINFORMA

Comunicacion Institucional al Instante
Boletin178. @ Chinuahua, Chi., 2 26 de septiembre del 2022 PENSIONES CVILES

PRORROGA PARA NOMINAR

S ..

e

Boleting7. W Chihuahua, Chih., a 13 de octubre del 2022,

FENSIIED L

& Boletin190. ¥ Chihuahua, Chih., a17 de octubre del 2022.
HOY INICIA LA ETAPA DE ELECCION 2 7
iULTIMO DIA PARA VOTAR!

Ahora

PRIMERA ETAPA

p 2023-2026
para elegir a las y los integrantes de nuestro AT O

3 5 del 13 al17 ETICA
Se extiende prorroga para nominar a las y los de octubre
integrantes del Comité de Etica 2023-2026.

Con tu ayuda, logramos la participacion de todas las areas y
Delegaciones de Pensiones Civiles en la Etapa de
Recuerda que debes proponer a un hombre y una

A Halhom i Nominacién.
mujer que tenga un afio de antigliedad en la institucion,
que sean personas honestas, integras, responsables,

Escanea el cddigo
odaCLICen la
imagen

Hoy, iniciamos con la Etapa de Eleccion para integrar el

i i i ici Comité de Etica, que se realizara del 13 al 17 de octubre, en la
‘cc?rrlwp.romeudas. conflaples, con yocacnon de servicio, que podras volar por las 95 personas nominadas.
juicioinformado y trabajen en equipo. i \ :
o La boleta digital cuenta con nombres )éfotos delos canididatos ApOyanos con tu voto para elegir a los mlembros
para que los puedas identificar, solo debes elegir a un i i
nom'na hombre y una mujer, si volas mas de unao vez, se onulon los temporales y sus sqp!entes del Comlté de Etl.ca'
s EERE e~ 9ue reaiicss. i hambre yla muler qus tanga nomina en la boleta digital a un hombre y una mujer,
biddh mayor cantidad de votos, seran los elegidos como miembros
este cédigo o alas Yatis supientes. g recuerda votar una solo una vez.
odaCLICen -
la imagen Vota aqui

Tu participacion es muy importante
B i o A Mg e iVota ya!
imagen 1

£zechiuhin gzb.mc QOO0 persomscin i

’ iNomina y participa! ’

V0220903

CHINUANUA
@ oca.chinuabua.gon mx Q@O pensionaschih @m Cr

—_—
2
:
E
°
®
°
—_—
o0 272200
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Comunicacidn Institucional al Instonte

Boletin206. @ Chihuahua, Chih., a 03 de noviembre del 2022.

SE REUNEVA
COMITE DE ETICA DE PCE

Latitular de la Unidad de Etica de la Secretaria de la Funcion
Publica, Lic. Patricia Oros Ramos, tomo protesta a los
nuevos integrantes del Comité de Etica de Pensiones
Civiles, quienes fueron nominados y votados de manera
transparente por el personal de la Institucion

Ejecutiva

z Dealgacio

arrillo

El Comité de Etica es el encargado de fomentar, difundir,
vigilar y hacer cumplir el Cédigo de Etica y el Codigo de
Conducta.

’ @ peechinashus gotmx OO oonsioneschic """“"‘"‘q ’

INFORMACION PARA EL PERSONAL DE PCE

@) "CEINFORMA

Comunicacion Institucional al Instante
ENSIONES ChLES

Y03 3 CF14

Boletin237. @ Chihuzhua, Chih., a 1 de diclembre del 2022.

CONOCE EL NUEVO
CODIGO DEETICA

Dentro de la estrategia estatal de “Promover un cultura
institucional y ética publica de los servidores publicos
del Estado”, la gobernadora Maru Campos, presenté el
nuevo Coédigo de Etica para el Poder Ejecutivo del
Estado de Chihuahua.

El documento incluye los principios, valores y reglas de
integridad que guiaran nuestro desempeno y
actividades, con el fin de cimentar en el servicio publico
la éticapublica.

Conécelo y descargalo—
www.pce.chihuahua.gob.mx/comites

DA CLIC

Juntos, actuamos con ética, principios y valores.

CHIMUAHUA
'Q peecribuatuagosmy QOO pe-vonescrih = asann ’

INFORMACION PARA EL PERSONAL DE PCE

e)) PCEINFORMA

Comunicacion Institucional ol instante

PENSIONES CIVILES

Boletin236. % Chihuahua, Chih., a 13 de diciembre del 2022.

~ EL COMITE DE ETICA

SE CAPACITA

! B

Y g A

En el Dia Internacional contra la Corrupcion, 9 de diciembre,
los integrantes del Comité de Etica de Pensiones Civiles
participaron en el conversatorio virtual “La conviccién ética
en el servicio publico, como transitar de la sancion a la

conviccidon” organizado por la Fiscalia General del Estado de
Chihuahua.

El Comité se capacita para implementar acciones en la que
todos, como servidores publicos, actuemos con ética y
vocacionde servicio.

Juntos, trabajamos en la prevencién y erradicacioén
de la corrupcién

=
QOO rensoneschih L]

@ peechihuahuagob.mx



® PENSIONES CIVILES

DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

INFORMACION PARA EL PERSONAL DE PCE

PCEINFORMA

Corunicaaon Institucional ! instante

©

PENIONES CIVLES
Boletin230.9 Chihuaua, Chi. 2 07 de diciembre del 2022.

ACTUEMOS CON ETICA

El Comité de Etica de Pensiones Civiles te recuerda que en
estas épocas el personal de /a institucion debe abstenerse
de buscar, solicitar, exigir, obtener o aceptar para s/
obsequios, regalos o similares con motivo del ejercicio de
sus funciones.

iEvita incurrir en una falta administrativa grave!

iDar gracias
es suficiente!

ervidara y servidor pablic
“No debes aceptar obsequios
por hacer tu trabajo”

Juntos, por una cultura de ética

ﬂep«d‘n.tr.uwb.ﬂ QOO0 prsneanh @m ’i

INFORMACION PARA EL PERSONAL DE PCE

PCEINFORMA

Comunicocion Institucional ol Instante

PENSIONES CVLES

Bolelin238. % Chiuahwa, Chih..a 14 de ciciembre del 2022,

DAR GRACIAS ES SUFICIENTE

INFORMACION PARA EL PERSONAL DE PCE

PCEINFORMA

Comumicocion Institucional al Instante

Boletin239.9 Chitwahua, Chi., a22 de diciembre del 2022.

iDAR GRACIAS ES SUFICIENTE!

\ [
O

INFORMACION PARA EL PERSONAL DE PCE

PCEINFORMA

O Comunicacion Institucional af Instante
PENSIONES CIVILES
o e A

Boletin241. % Chihuahua, Chih.,a 27 de diciembre del 2022.

Durante esta temporada, es usual gque personas u
organizaciones entreguen obsequios o regalos al personal,
por ello, el Comité de Etica de Pensiones Civiles te recuerda
por qué no lo puedes recibir, evitando asi a ser susceptible

auna sancion administrativa.

iDar gracias es suficiente!
comirios
ETICA

2Por qué no podemos
recibir regalos como
funcionarios pablicos?

« Nublan el juicio
+ Condicionan la toma
de decisiones

» Crean cadenas de favores
= Crean lazos de compromiso
- Esta en la ley

Juntos, por una cultura de ética

= |

@ coschiwroagos

QOO e ot

El Comité de Etica de Pensiones Civiles te recuerda que, las
y los servidores publicos estamos impedidos para recibir
obsequios por cumplir con nuestras funciones.

iDar gracias es suficiente!

RO

b Y

o g,
sz o

>
g s0*
Servidoras y servidores ptiblicos:

No debes aceptar obsequios por
hacer tu trabajo

Juntos, por una cultura de ética

Bt

QOO p:wi

JUNTOS, POR UNA CULTURA DE ETICA

Las y los servidores publicos debemos apegarnos a los
principlos de disciplina, legalidad, objetividad , imparclalidad,
honradez y profesionalismo, por ello, el Comité de Etica de
Pensiones Civiles te recuerda que, estamos impedidos para
recibir obsequios por cumplir con nuestras funciones.

COMITE DE

ETICA

iDar gracias
es suficiente!

( plbi
los regalos como gratitud
no deben ser aceptados
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COMITE DE

@) SIS ClvLES MINUTA DE REUNIONES %f
ETICA

Fechai 1 12 22 Hora[ OO :
L e

Relimidn | CONOCIMIENTO, ANALISIS Y REVISION DE CODIGO DE CONDUCTA, LINEAMIENTOS Y PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL
S o . | COMITE DE ETICAPEE2020.
Lugar: SALA DE JUNTAS DE LA DIRECCCION DE ADMINISTRACION
Ager{aé: : ; e B

1.. Se anallza eI Plan Anual de Trabajo 2022

2. Se anallza el Cédigo de Conducta y se muestran avances en cuanto a su actualizacion.

3. Se comparten ideas y propuestas para actividades, campafias y difusion en materia de ética.

Fecha
Acuerdo Meta Responsable compromiso |
' Para la entrega de ! w’
Recabar los boletines informativos y campafias que . evidencia en el Plan :
1 : . ! . d ! Ana Espinoza Ene/2023 i
se hayan difundido durante el 2022. Anual de trabajo del ; ;
o i 2022. i
Investigar en la Unidad de Etica de la Secretaria de | | |
la Funcién Publica si los objetivos del Plan Anual de | Para empezar a trabajar - .
2 A . . = s f P ; i Kevin Luna Ene/2023
Trabajo serian los mismos debido el nuevo Cédigo | en las nuevas propuestas.
de Etlcg - = . s
leundlr via correo electromco y de manera flSlca, e S =
. Para difusién y promocion ' Integrantes del Comité de
3 el nuevo Cédigo de Etica a los Directores, Jefes de ; Zi Ene/2023
del Codigo. ; Etica de PCE
Departamentoy Delegados de PCE. b ey
il : i Para el maneode la
Solicitar al Depto. de Sistemas clave de acceso para | ) ; i S Ene/2023
4 S 2 i informacién relacionada | Liliana Gonzalez
el correo del Comité de Etica. o £l j
SRt e . al Comité de Etica ; f e
: Contar con el : .
= ; Lo e , conocimiento i : i
Solicitud a la Sria. De Funcion Publica capacitacion ! : Y ; = i ¢
: : herramientas necesarias | L Ene/2023 ;
5 referente al protocolo existente a denuncias en . Liliana Gonzalez i
] : A para presentar y atender !
materia de ética. . : '
. quejas o denuncias ante ‘ i
St . eloic. e e
Hoja de presentacuon _ i
inicial para anexar al ; !
6 Iniciar con el disefio de la hoja de presentacion | nuevo Cédigo de Eticay . Integrantes del Comité de | Ene/2023 i
inicial para la difusién del nuevo Cédigo de Etica. ' de esta manera dar a ;‘ Etica de PCE !
conocer y promover al i :
: . Comité de Eticade PCE | | ]
Hoja 1 de 2 CVI-2021-12-04
Ty “2022, Afio del Centenario de la llegada de la Comunidad Menonita a Chihuahua”.
CH_'"!PA'!P& Nota: De conformidad con la Ley de Proteccién de Datos Personales del Estado de Chihuahua, le informamos que Pensiones Civiles del
oS o odemos Estado y sus oficinas; con domicilio en la Av. Teéfilo Borunda 2900, Col. Centro, Chihuahua, Chih., México, C.P. 3100, es el responsable

del uso v proteccién de sus datos personales. puede consultar el aviso de privacidad en nuestro sitio www.pce.chihuahua.gob.mx
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“2022, Afio del Centenario de la llegada de la Comunidad Menonita a Chihuahua”.

CHIHUAHUA
: ~~° sy €stana Nota: De conformidad con la Ley de Proteccién de Datos Personales del Estado de Chihuahua, le informamos que Pensiones Civiles del
& 5ipodemos Estado y sus oficinas; con domicilio en la Av. Teéfilo Borunda 2900, Col. Centro, Chihuahua, Chih., México, C.P. 3100, es el responsable

del uso v proteccién de sus datos personales. puede consultar el aviso de privacidad en nuestro sitio www.pce.chihuahua.gob.mx
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PEISONESCULES  MINUTA DE REUNIONES o¥e
D Eex

Fecha:| 09 /12 /2022 Hora:| 12:00 pm
z CONVERSATORIQ: “LA CONVICCION ETICA EN EL SERVICIO PUBLICO, COMO TRANSITAR DE LA SANCION A LA
Reunidn: S
CONVICCION”,
Lugar: Sala de juntas de la Coordinacion de Vinculacion de PCE.
Agenda:

1. Presenciar a través de la transmisién en vivo de “Facebook Live” las posturas y opiniones de los ponentes invitados.

2. Reflexionar, compartir posturas e ideas sobre el Conversatorio de cada integrante presente del Comité de Etica.

3. Llegar a los acuerdos y compromisos para la siguiente reunién del Comité de Etica de PCE.

; ' Fecha
Acuerdo Meta Responsable compromiso
Cada integrante del presente Comité de Etica debe  Conocer a detalle por !
leer: todas y todos los !
~a) Codigo de Conducta de PCE. ‘ integrantes las facultades et ibl Bt de |
1 ' b) Lineamientos de Conformacidny | v deberes establecidasen i e : 22/12/2022
| : 2 : : | i : Etica de PCE.
| Funcionamiento de los Comités de Eticade las | la normatividad como ‘
Dependencias y Entidades de la Administracién * integrantes del Comité de |
Publica Estatal. | Etica de PCE.
/ . Conocer el plan
| !
i Revisar el Plan Anual de Trabajo del Comité de ; :::rse;eur;?:soi::ez:)azri::r integrantes del Comité de 1 22/12/2022
' Etica de PCE 2022. z ; 8 ¥ Etica de PCE.
! | trabajar en la propuesta | :
= | para el del 2023, ' |
| Reunirnos el dia jueves 22 de diciembre del : Plantear las propuestas inferantes del Comité de
3 | presente afio a las 9:00 hrs. en |a sala de juntas de para el Plan Anual de & Etica de PCE 22/12/2022
Ja Direccién Administrativa de PCE. | Trabajo 2023. @ : |
Hnja 1de 2 CVI-2021-12-04
Gt “2022, Afio del Centenario de la ilegada de la Comunidad flenanita a Chihuahua®.
Cl “UAHUA Nota: De conformidad con la Ley de Proteccidn de Datos Personales del Estado de Chihuahus, le informamos que Pensiones Civiles del
Estado y sus oficinas; can domicilio en la Av. Tedfilo Barunda 2800, Col. Centro, Chihuahua, Chih., Méxica, C.P. 3100, es ei responsable

del uso v proteccisn de sus datos oersonales. puede consuitar el avisa de privacidad en nuestro sitio www.oce.chihuahua.zob.mx
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B8 5/ podeman ] Estado y sus oficinas; con domicilio en la Av. Tedfilo Borunda 2900, Col. Centro, Chihuahua, Chih., México, C.P. 3100, es el responsable
del uso v oroteccidn de sus datos nersonales, buede consultar el aviso de privacidad en nuestro sitio www.pce.chihuahua.zeb.mx
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DE MEXICO

Mensaje de blenvenlda acargo de:

e Lic. Roberto Javier Fierro Duarte, Fiscal General del Estado de Chihuahua.

e Lic. Nidia Aidin Orpinel Pizarro, Encargada det despacho de la Fiscalia Especializada en
Combate a la Contupcion.

México Colombia o Aréentina
Dr. Jorge PesqueiraLeal  Dr. Fernando Diaz/Colorado Dr. Gabriel Palumbo
Especialista en Administracién Publica. - Soci6logo, Especiallista en Cienclas

Maestro en Politicas de Seguridad ‘
Publica, Catedratico, Activista Soclal. Magistrado del Tribunal Naclonal Etica Politicas, Catedratico y Columnista.
; : yDeontologiadelColegioColom yodei Bty e s i i D
“ 'Psicologia y Catedrético. -

Viernes 9 de dlClembre 2022 2
12:00 horas

Tivava n https'llwww.facebook.com/mstitutodemediaclondemexmo
raves
i ﬂ https'//www.facebook.com/comitedeetica fiscallachlhuahua
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Lugar: Chihuahua, Chihuahua
Fecha: 17 de junio de 2022
No. Oficio: CE/009/2022
Departamento: Comité de Etica
Asunto: Reestructuracién del Comité.

LIC. MARIA DE LOS ANGELES ALVAREZ HURTADO
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

AT’N A LIC. MONICA PATRICIA OROS RAMOS

TITULAR DE LA UNIDAD DE ETICA
PRESENTES:

Por este conducto, y de la manera mas atenta, me permito informarle sobre Ia conveniencia de
reestructurar el Comité de Etica de Pensiones Civiles del Estado de Chihuahua, en el marco de
nuevas necesidades y retos del Gobierno 2021-2027.

De conformidad con los Lineamientos para la Conformacion y Funcionamiento de los Comités
de Etica de las Dependencias y Entidades de Ia Administracién Publica Estatal, al presentarse
una vacante para ocupar una posicion temporal en dichos comités, se debe estar a la Lista de
Prelacion de los resultados obtenidos en el Ultimo proceso de votacién. Sin embargo, ante una
nueva administracién, constantes movimientos de personal en todos los niveles y nuevos
procesos y desafios, dicha lista ya no resulta idénea para cubrir las vacantes que se han
presentado en el Comité, por lo que es necesario adecuar el procedimiento desde la etapa de
nominacién que regula el Capitulo 1l de los referidos lineamientos.

Situacién que se hace de su conocimiento para solicitar su autorizacion y poder proceder a
conformar un nuevo Comité de Etica de Pensiones Civiles del Estado de Chihuahua.

SECRETARIA DE L4

PUNCION POBLICA
[ Tﬁ\flzdll
B 27 JUN 2022

- e

Atentarmente,

M.D.O. José Dolores Rarfirez Villarfeal
Director de Administraciéh y

Secretario Técnico del Comité de Etica

de Pensiones Civiles del Estado de Chihuahua

::HlHUA 2022, Ano del Centenario de fa llegada de la Comunidad Menonita a Chiluahua”

[rriten DECESTALE

Avenida Tedfilo Borunda Ortiz 2800, Cotonia Centro, C.P 31000, Chihuanua. Chih. / www.pce.chihuahua.gob.mx / (614) 429-1330




Chihuahua, Chih., a 28 de junio del 2022
SFP-SBG-DDIFGP-UE-O71/2_022
Asunto: Reestructuracion del Comité de Etica

hmitd

M.D.O. José Dolores Ramirez Villareal
Director de Administracion y

Secretario Técnico del Comité de Etica
Pensiones Civiles del Estado de Chihuahua
PRESENTE.-

Hago referencia a su oficio CE/009/2022, recibido el dia 23 de junio del 2022, mediante el cual solicita
autorizacion para conformar un nuevo Comité de Etica, por lo que, habiendo justificado las
particularidades, caracteristicas y circunstancias de su institucion, y atendiendo a lo dispuesto por el
articulo 11 de los “Lineamientos para la Conformacién y Funcionamiento de los Comités de Etica de las
Dependencias y Entidades de la Administracién Pablica Estatal”, se le informa que:

Esta Unidad de Etica, autoriza la conformacion del Comité de Etica desde la etapa de nominacién,
de acuerdo con el Capitulo Il de los referidos lineamientos.

No omito recordarle que, una vez concluidos los procesos de nominacién, eleccion e instalacion del
Comité en menci6n, debera remitir a esta unidad rectora, por oficio, la evidencia correspondiente: Acta
de Instalacion, Acta Circunstanciada de Conteo de Votos y directorio de las personas integrantes.

Cabe sefialar que esta Unidad de Etica le puede brindar el apoyo y acompanamiento en todas las etapas
del proceso de conformacioén.

Sin mas por el momento, le reitero la importancia de su colaboracién, aprovechando la ocasién para
enviarle un cordial saludo.

~ATENTAMENTE

AT

Lig. Ménica Patrici Oros Ramos
Titular de la Unidad de Etica INSTITUCIONAL T FORMARROLLD

: DE LA GESTION PUBLICA
4

£ ”
SECRETARIA . 2022, Ario del Centenario de la llegada de la Comunidad Menonita a Chihuahua
DE LA FUNCION i mtari
Edificio Lic. Oscar Flores, Calle Victoria No. 310, Col. Centro, C.P. 31000, Chihuahua, Chih.
CHIHUAHUA | poBLICA Teléfono (614) 438-7702

Jiintos oo domos www.chihuahua.gob.mx
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DEL ESTADO DE UAHUA : : . :
- F A BEm R % Lugar:  Chihuahua; Chih ;hua
: /ﬂ Fecha: 08 de Novlemhre de 2022
: Iy ;
i 0 22

No. de Oficio. CE-10/2022,
IR B Departamento: Comité de Etica '
~ 7“'* ""‘f e Asunto: Integracién del ¢.7omlt6m l'-'t

UNIDAD DE IGUALDADE~ By : :
Con base en el oficio CE%OQ/ZOZZ mediante el cual la Titular del Comité de" Etica.dela+
Secretaria de la Funcion Publica autoriza la conformacién del Comité de Eﬁca Institucion
desde la etapa de la nominacion, de acuerdo con el capitulo il de los Lineamientos: para:

Conformacion.y Funcionamiento de los Comités de Etica de las Dependencias y Entidades de
la Administracion Publica Estatal,

Se convoca a la sesi6n de Integracién del Comité de Etica de Pensiones Civiles del Estado
de Chihuahua.

Ubicacion: Sala de Juntas de la Direccion de Administracién, quinto piso del Edificio
Administrativo.

Fecha: 09 de Noviembre de 2022
Hora: 09:30 Horas

Invitados: Ana Aurora Espinosa Carrillo, Maria Elisa Gémez Delgado, Liliana Gonzalez Codina,

Kevin Eduardo Luna Rico, Jos¢ Dolores Ramirez Villarreal, Daniel Gardoni Mufioz, Aurelio Mejia
Guerra y Claudia Saral Leyva Trejo.

e SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
raen de a.
CAOCAOCN ),
1. Bienvenida. D sy |
2. Pase de lista de asistencia. Uvb-f-“:f k:- )
3. Objetivo de la sesion.
4. Proceso de nominacion y votacion. ORGANO INTERNO DE CONTROL
HU&
5. Integracion del Comité de Etica. PENSIONES CVILES DEL ESTADO DE CHiRUAUA
6. Nombramiento de el o la presidenta del Comité. ,‘,’V (30
7. Conclusion. o <
e i)
ATENTAMENTE Ak . ‘
( : us ;!{sg)sf%}ﬁ
G L
\ AR ;
2 \) “\’ (‘\\" 61
o DR o |
) @ | %md
\_—’/ A—\f : o
' AsiGH OF
- - L INESTIIESIONAL
M.D.O. JOSE DOLORES RAMIREZ VILLARRE'AL
SECRETARIO EJECUTIVO DEL COMITE DE ETICA
CHIUA 2022, Ao del Centenario de la llegada de la Comunidad Menonita a Chihuahua”
Avenida Tedfilo Borunda Ortiz 2800, Colonia Centro, C.P. 31000, Chihuanua, Chih. / www.pce.chihuahua.gob.mx / (614) 429-1330
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'@‘ PENSIONES CIVILES
DEL ESTADO DE GHIHUAHUA

Comité de Etica de Pensiones Civiles del Estado de Chihuahua
Chihuahua, Chihuahua, a 9 de noviembre de 2022

ACTA DE RENOVACION E INTEGRACION DEL COMITE DE ETICA DE
PENSIONES CIVILES DEL ESTADO DE CHIHUAHUA.

En las instalaciones que ocupa el Organismo Descentralizado Pensiones Civiles del
Estado de Chihuahua, localizadas en Av, Tedfilo Borunda, #2900 Col. Centro, C.P. 31000,
Chihuahua, Chihuahua; siendo las 9:30 hrs., del dia nueve del mes de noviembre del aro
dos mil veintidds presentes en la sala de juntas de la Direccién, Administrativa del
referido edificio; los integrantes del Comité de Etica, M..D.O. José Dolores Ramirez
Villarreal Director Administrativo de Pensiones Civiles del Edo. de Chihuahua, en su
calidad de miembro permanente, el Lic. Kevin Eduardo Luna Rico, Titular de la Unidad de
Género en su calidad de miembro permanente, la Lic. Liliana Gonzalez, Presidenta del
Comité de Etica en su calidad de miembro temporal, la Lic. Maria Elisa Gémez Delgado,
vocal del Comité de Etica, en su calidad de miembro temporal y la Lic. Ana A. Espinosa
Carrillo, Vocal del Comité de Etica en su calidad de miembro temporal; se reunieron para
llevar a cabo la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Etica de Pensiones Civiles del
Estado de Chihuahua.

ORDEN DEL DIA
1. Palabras de Bienvenida de M.D.O. José Dolores Ramirez Viliarreal.
2. Pase de lista de asistencia.

3. Objetivo de la Sesion.

4, Proceso de nominacidn y votacion.

5. Integrantes del Comité de Etica.
6. Nombramiento de la o el presidente del Comité.

7. Conclusién. - -

" @§ w

A

¢

>
&



PENSIONES CIVILES
. DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
DESAHOGO DEL ORDEN DEL DiA

1. Bienvenida

M.D.O. José Dolores Ramirez Villarreal; Dirigié un mensaje de bienvenida a quienes
integran et Comité de Etica de Pensiones Civiles del Estado de Chihuahua, resaltando el
reconocimiento por parte del resto del personal de la institucién y los instruyd a
desempeniar sus funciones dentro del comité con rectitud, apego a los valores,
principios, premisas y reglas de integridad enmarcadas en el Cédigo de Etica.

2. Pase de lista de asistencia. .

M.D.O. José Dolores Ramirez Villarreal, como facilitador para la conformacion del
presente Comité, realizd el pase de lista, validando el quorum establecido en los
Lineamientos para la Conformacién y Funcionamiento de los Comités de Etica de las
Entidades y Dependencias de la Administracion Pablica Estatal; la asistencia en esta

Primera Sesion Ordinaria es la siguiente:

Nombre Luga.l"‘éi{él' Comité Cargo en la Dependencia

M.D.O losé 'Dolores Ramirez Secretario/Ejecu vo' ' Director/Adi

: e = 4T R TR ﬂ“;@“ﬂw"‘%’m 8
Villarreal ‘
Lic. Kevin Eduardo Luna Rico
Lic. Liliana Gonzalez Codina mbro tempor
Lic. Marla Elisa Gémnez Delgado Miembro temporal
Lic. Ana AY Esplno"' Carrillo’

T B AR T

: Mlemﬁ’roitemporal

Lic. Momca Patricia Uros‘Ramos Invitada : Directora

de' Desa';ch)ﬁb;

Institucional y Fortalecimiento de la
Gestion Publica de la Secretaria de
la Funcibn Publlca

Lic. Daniel Gardoni Mufioz - : 1

Fco. Alejandro Gonzdlez ~ Invitado no Interno de Control de
Pensiones Civiles del Edo. de
Chih_uahua.

- =




'@‘ PENSIONES CIVILES
DEL ESTADO DE GHIHUARUA

3. Objetivo de la Sesidn.

M.D.O. José Dolores Ramirez Villarreal dio lectura del Orden del Dia de la Sesién
mencionando que en esta primera sesion el objetivo primordial es la instalacion del
Comité de Etica y {a eleccién de la persona quien presidira el Comits; al no haber

comentarios del orden del dia, se aprueba por unanimidad.

4. Proceso de Nominacién y Votacién.

Se presenta un Informe de resultados de la Convocatoria para la Seleccidn de
Integrantes del Comité de Etica de Pensiones Civiles del Estado de Chihuahua.

M.D.O. José Dolores Ramirez Villarreal informd que el proceso de nominacion y eleccion
fue documentado y vaiidado.

Derivado de lo anterior, se informd que fueron notificadas las personas que obtuvieron

el mayor nimero de votos.

De igual forma, refirid que, a la fecha de la celebracién de la Sesidn, no se recibieron
quejas o impugnaciones sobre el proceso de nominacion y eleccion de los miembros del

Comité, asi como ninguna renuncia a dichos cargos.

5. Integracion del Comité de Etica.

En estricto cumplimiento al Articulo 6. De los Lineamientos péra la Conformacion y
Funcionamiento de los Comités de Etica de las Entidades y Dependencias de la
Administracién Piblica Estatal, donde estipula que "Quien ocupe la Presidencia del
Comité seré elegido de entre los miembros de caracter temporal en la primera sesién de

trabajo, mediante una votacion abierta™,

Acto seguido, cada uno de los cinco integrantes a viva voz, expreso su voto para la

F X

3

persona a ocupar la presidencia del comité; teniendo como resultado:

"
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gigata anaigdato 0 oto P 0

LILIA‘NA GONZ _LEZ CODINA 3 Presidenta
MARIA ELISA GOMEZ DELGADO 0 Vocal

ANA A, ESPINOSA CARRILLO 2 Vocal
Candidatas y Candidatos Namero de votos  Puesto

PATRICIA SAENZPARDO RODRIGUEZ
JORGE LUIS BARRAGAN ERIVES
JORGE ALBERTO ALVARADO MONTES
JUAN PERALES HERNANDEZ

ROIS ANTONIO RAMIREZ CHAIRES
LUIS CARLOS PAYAN ARMENDARIZ

Lista de prelacion 1

Listz de prelacién 2
Lista de prelacién 3
Lista de prelacién 4
Lista de prelacion 5
Lista de prelacion 6

SRS IO

6. Nombramiento de la o el Presidente del Comité de Etica.
Derivado de lo anterior, se elige como Presidenta del Comité de Etica de Pensiones
Civiles del Edo. de Chihuahua a: la C. LILIANA GONZALEZ CODINA.

La presidenta agradeciendo la designacién, declard formalmente instalado el Comité de
Etica de Pensiones Civiles del Estado de Chihuahua, quedando asi la siguiente

estructura interna:

Puesto dentro del Comité de

Candidatas y Nombre

Etica
LILIANA GONZALEZ CODINA Presidenta
JOSE DOLORES RAMIREZ VILLARREAL | Secretario Ejecutivo
KEVIN EDUARDO LUNA RICO Vocal
MARIA ELISA GOMEZ DELGADO Vocal
ANA A. ESPINOSA CARRILLO Vocal

Adicionalmente se solicitd a el Secretario Ejecutivo el envio de dicha acta y la
normatividad aplicable, asi como la informacion relevante a efecto de que el resto de los

integrantes, conocieran con mayor detalle la organizacion y funcionamiento del Comita.
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7. Asuntos generales.

No existiendo asuntos generales en esta primera sesion, se procede a la clausura de la

misma.

8. Clausura de sesién.

Habiéndose leido y entendido el contenido de este instrumento, los integrantes del
Comité de Etica firman la presente acta constitutiva, con la finalidad de dotarla de plena
validez y existencia. En la Ciudad de Chihuahua, siendo las 10:30 hrs. del dia 9 de
noviembre del afio 2022, queda constituido el Comité de Etica, por lo que al calce firman

las personas que en esta sesién intervinieron.

Por el comité: o
s 5 S
C.LILIANA GOML&Z CODINA C.JOSE DOLonés RAMIREZ
Presidenta del Comité de Etica VILLARREAL
Secretario Ejecutivo del Comité de
Etica
c. Ké'vm EDUARDO LUNA RICO C. MARIA EusMaEz DELGADO
Vocal del Comité de Etica Vocal del Comité de Etica

T
= N\

C.ANA A. ESPINOSA CARRILLO \ &
Vocal del Coinité de Etica B N
: 5
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Invitados a la Sesidn del comité:

irectora de Desasrollo Institucional y
Fortalecimiento de la Gestién Phblica de la
Secretaria de la Funcidn PGblica del Estado de
Chihuahua

o r?émc:) PATRICIA OROS RAMOS

C.FRA EJANDRO
G EZ
Auditor del Organo Interno de Interno de
Control de Pensiones Civiles del Estado de
Chihuahua
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Carta Compromiso

[Codigo de Etica y Cédigo de Conducta]

El suscrito hago constar que se me ha proporcionado y he leido el Cédigo de Etica para el
poder ejecutivo del Estado de Chihuahua y el Cédigo de Conducta de Pensiones Civiles
del Estado de Chihuahua, que me comprometo expresamente a cumplirlos y comprendo en

todos sus términos la Mision, Valores y Estandares de Conducta que rigen nuestra Institucién.
Entiendo que su cumplimiento es obligatorio para todo el personal de Pensiones Civiles del

Estado y que al cumplir con ambos Cédigos, contribuiré a crear un mejor ambiente de trabajo

en el cual podemos crecer en lo personal y profesional.

Manifiesto que en cumplimiento con los estandares de conducta ahi establecidos, incluyo la
exencion de cualquier conflicto de intereses, ya sea actual o potencial. Adicionalmente, me

hago sabedor de que el Cddigo de Conducta se encuentra disponible en la pagina web de la

Institucion y debo consultarlo cada ocasion que tenga alguna duda o inquietud.

FECHA: [0 d¢ Octubye A 2027, .
NOMBRE(S): Jo«a ¢ Valge Nartiner ©7

No. EMPLEADO(A):
-
l FIRMA
@ Avenida Tedfilo Borunda Ortiz 2900 @ (614) 429-1330 @ pce.chihuahua.gob.mx

Colonia Centro, C.P 31000, Chihuahua, Chih.
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Carta Compromiso

[Cédigo de Etica y Codigo de Conducta]

El suscrito hago constar que se me ha proporcionado y he leido el Cédigb de Etica para el
poder ejecutivo del Estado de Chihuahua y el Cédigo de Conducta de Pensiones Civiles
del Estado de Chihuahua, que me comprometo expresamente a cumplirlos y comprendo en
todos sus términos la Misién, Valores y Estandares de Conducta que rigen nuestra Institucion.
Entiendo que su cumplimiento es obligatorio para todo el personal de Pensiones Civiles del
Estado y que al cumplir con ambos Cdédigos, contribuiré a crear un mejor ambiente de trabajo

en el cual podemos crecer en lo personal y profesional.

Manifiesto que en cumplimiento con los estandares de conducta ahi establecidos, incluyo la
exencion de cualquier conflicto de intereses, ya sea actual o potencial. Adicionalmente, me
hago sabedor de que el Cédigo de Conducta se encuentra disponible en la pagina web de la

Institucion y debo consultarlo cada ocasién que tenga alguna duda o inquietud.

FECHA: 16 Febyevrs 282

NOMBRES): Manve)l Qramer @uiBonmesr

No. EMPLEADO(A): a8
/ B ol
FIRMA
yvj Averia Techlo Berunda Ortiz 2900 @ (614) 4291330 @ pce.chihuahua.gob.mx

ot Centro, C.P 31000, Chihuahuia Chib
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. Ca_rta Compromiso

[Codigo de Etica y Cédigo de Conducta]

El suscrito hago constar que se me ha proporcionado y-he leidq ;—;l_ Cédigo :_»dgE"tivc":a para el =
poder ejecutivo del Estado de Chihuahua y el Cédigdzdg.Conddc::ta‘jdé: .Pehs‘i.cjne's Ci:vile.'s;
del Estado de Chihuahua, que me comprometo eXprésaniente a_;cumplirldé .y combfendd en
todos sus términos la Mision, Valores y Estandares defConducfaTthue' rfgeﬁ"nﬁestra Institucion.
Entiendo que su cumplimiento es obligatorio para todo el p’ersvoﬁél de PensionesvaiViIes del
Estado y que al cumplir con ambos Cédigos, contribuiré a crear un- fnejor ambiente de trabajo

en el cual podemos crecer en lo personal y profesional.

Manifiesto que en cumplimiento con los estandares de conducta ahi establecidos, incluyo la
exencion de cualquier conflicto de intereses, ya sea actual o potencial. Adicionalmente, me hago
sabedor de que ¢l Codigo de Gonducta se€ encuentra disponible en la pagina web de la Institucion

y debo consultarlo cada ocasién que tenga alguna duda o inquietud.

FECHA: 29 DE AGOSTO DE 2022 =

'NOMBRE(S): JIMENEZ ALVARADO VELIA MARLENE =

Al

FIRMA

No. EMPLEADO(A):

{3 avenirta Tadliln Rornrda Otiz 2500 &3 (514) 429-1330 @& pee.chihuahua,gob.mx
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Carta Compromiso

[Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta]

El suscrito hago constar que se me ha proporcionado y he leido el Cédigo de Etica para el

poder ejecutivo del Estado de Chihuahua y el Cddigo de Conducta de Pensiones Civiles
del Estado de Chihuahua, que me comprometo expresamente a cumplirlos y comprendo en
todos sus términos la Misién, Valores y Estandares de Conducta que rigen nuestra Institucion.
Entiendo que su cumplimiento es obligatorio para todo el personal de Pensiones Civiles del
Estado y que al cumplir con ambos Cédigos, contribuiré a crear un mejor ambiente de trabajo

en el cual podemos crecer en lo personal y profesional.

Manifiesto que en cumplimiento con los estandares de conducta ahi establecidos, incluyo la
exencion de cualquier conflicto de intereses, ya sea actual o potencial. Adicionalmente, me

hago sabedor de que el Cédigo de Conducta se encuentra disponible en la pagina web de la

Institucién y debo consultarlo cada ocasion que tenga alguna duda o inquietud.

EEGHA: -~ o /o‘c.-\; /“zz

NOMBRE(S):  Oond  Alomdo: \—\0\6454"&'-‘_'(.\/\g;ﬂ_ég;fmf:'j.f'.: L

No. EMPLEADO(A):
OAYID  ALONSS MOlgg 10
FIRMA
€3 Avenida Teofilo Borunda Ortiz 2900 & (614) 429-1330 @ pce.chihuahua.gob.mx

Colonia Cenlro, C.P 31000, Chihuahua. Chih.
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Carta Compfomiso

[Cédigo de Etica y Codigo. de Conducta]

El suscrito hago constar que se me ha proporcionado y h.e‘ leido el 36d|go dé Etica parael.
poder ejecutivo del Estado de Chihuahuay el Cédigo de Conducta de P_ensionés Civiles -
del Estado de Chihuahua, que me compromt_ato expresamente a:;'c;umpli'rlos y c_ompreﬁdo én'
todos sus términos la Mision, Valores y Estandares de Conduété que .rigenv,'ﬁﬁesﬁtra’ lns;’gitucién."?«
Entiendo que su cumplimiento es obligatorio para todo el personal 'de" A‘Per‘\slbn‘esv -:Civileé del
Estado y que al cumplir con ambos Cédigos, contribuiré a crear un mejbr ambiente de trabajo

en el cual podemos crecer en lo personal y profesional.

Manifiesto que en cumplimiento con los estandares de conducta ahi establecidos, incluyo la
exencién de cualquier conflicto de intereses, ya sea actual o potencial. Adicionalmente, me
hago sabedor de que el Cédigo de Conducta se encuentra disponible en la pagina web de la

Institucion y debo consultarlo cada ocasién que tenga alguna duda o inquietud.

FECHA: (4 do Klayo 2022
NOWBRE(S): Al ey | 5040 -F‘lere.s

_ No. EMPLEADO(A)

©) Avenida Tedfilo Borunda Ortiz 2900 3 (614) 429-1330 @R pee.chihuzhua gob.mx
Colonia Centro, C.P 31000, Chihuahua, Chih.




